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LEI MUNICIPAL N° 989/2013, DE 14 DE JANEIRO DE 2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratacio
de pessoal para atender necessidade de excepcional interesse
publico e por tempo determinado junto a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto.

ALMIR JOSE BAGEGA, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado

do Rio Grande do Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal de Derrubadas aprovou
e EU sanciono e promulgo a seguinte

~ LEI

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover o suprimento de pessoal, em carater emergencial, por intermédio da

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, referente as Escolas da Rede
Publica Municipal.

Artigo 2° - Por forga do disposto no artigo anterior e em face da
necessidade de contratagdo de profissional para atender demanda nas Escolas
Municipais para o ano letivo de 2013, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
contratagéo temporaria para suprir necessidade de excepcional interesse publico junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

Artigo 3°- O Poder Executivo, por conta do atendimento da
presente Lei, devera efetuar a contratagdo administrativa dos seguintes profissionais,
até o limite de vagas dispostos no quadro a seguir, cujas atribuicées dos cargos
constam no anexo | da presente Lei:

CARGO VAGAS - REGIME DE REMUNERAGAO
TRABALHO

Professor ' 65 20 horas semanais | Plano de carreira
Servicos Gerais de Escola 22 40 horas semanais | Padrao 01
Técnico em Informatica 02 20 horas semanais | R$ 1.050,00
Secretario de Escola 02 40 horas semanais | R$ 1.134,00
Motorista 07 40 horas semanais | Padrao 06
Psicologo - 01 20 horas semanais | Padrdo 10
Nutricionista 01 20 horas semanais | Padrao 10
Fonoaudiélogo 01 20 horas semanais | Padrao 10

§ 1° - A carga horaria dos professores contratados com base na
presente Lei, que ndo estejam em acumulagéo de cargo, emprego ou funcao publica,
podera ser ampliada até o maximo de 40 (quarenta) hora #emanais, preferencialmente
para o exercicio de diregéo de escola com funcionamento nos turnos manha e tarde e
para professores que atuardo na Escola Municipal de Edl gacao Infantil.
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§ 2° - A remuneragao das horas de ampliagso sera proporcional ao
nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do professor contratado,
obedecendo aos mesmos critérios aplicados nas horas normais de contratagédo.

Artigo 4° - As contratagdes de que trata esta Lei serdo por tempo
determinado de cinco meses, a contar da data da contratacao, podendo ser renovado

uma Unica vez, por igual periodo, bem como de acordo com a necessidade de
servidores na rede publica municipal.

Artigo 5° - Os contratados perceberdo a titulo de vencimento
remuneragao correspondente ao nivel estabelecido no Plano de Carreira do Municipio
e plano de cargos e salarios para o respectivo cargo, tendo seu vinculo previdenciario o

Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, garantida a possibilidade de reajuste
mediante lei autorizativa.

§ 1° - Os contratados que exercerem as fungoes de Direcao de
Escola faréo jus a gratificagdo correspondente.

§ 2° - Os professores contratados que utilizarem meios préprios de
locomogédo para desempenharem suas funcdes em Escolas Municipais, nao
beneficiadas com transporte oferecido Pelo Poder Publico, fardo Jus a gratificagéo de
dificil acesso conforme Art. 20 da Lei Municipal n® 670/2012, regulamentado por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas
pelas dotagbes orgamentarias proprias.

Artigo 7° - Excetua-se a aplicagéo da presente Lei a parte final da

redacdo do artigo 225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos de
Derrubadas. o

Artigo 8° - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicacéao,
revogadas as disposigcdes em contrario. \
| /

GABINETE DO PREFEIT UNICIPAL DE DERRUBADAS, aos

14 dias do més de janeiro de 2013. 'I/L L/é/vC A
I SE BAGEGA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
aos, 14 de janeiro de 2013.
/ / / A

/ .), z { f A
Helio Lampert
Sec. Mun. de Administracao.
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Cargo: Professor

1 — Remunerag@o: Conforme Plano de Carreira do Magistério Municipal

2 — Qualificagdo exigida: Magistério ou Superior na area de Educagdo

3 — Nuamero de vagas: 65

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades  de articulagdio com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem.

Cargo: Servigos gerais de escola

1 — Remuneragdo: Padrdo 01

2 — Qualificagdo exigida: 1° grau incompleto

3 — Nuamero de vagas: 22

4 —Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribui¢des do cargo: fazer trabalhos de limpeza de salas de aula, salas de administragio, cozinha,
banheiros, quadros, portas, janelas e areas de lazer; confeccionar merenda escolar para os alunos,

auxiliando na distribui¢do; zelar pela manutengiio de méveis e outros bens colocados ao funcionamento
da unidade escolar de lotagfio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em informatica

1 — Remuneragdo: R$ 1.050,00

2 — Qualificagdo exigida: Ensino profissionalizante ou superior

3 —Numero de vagas: 02

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribui¢des do cargo: desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores

envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software junto as Escolas Municipais e
o~ Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto; manutengdo e desenvolvimento de programas de

computadores; detecgdo e corregdo de problemas em computadores; interpretagdo de especificagdes de

sistemas; manuteng@o e desenvolvimento de projetos em redes de computadores; realiza¢do de trabalhos

educativos para alunos e professores da rede municipal de ensino, desenvolvendo aulas, palestras e

oficinas; realizar atividades de suporte administrativo-pedagogico; preencher formularios, certiddes,

fichas cadastrais e documentos em geral; conferir documentag@o, organizar arquivo.

Cargo: Secretario de Escola

1 — Remuneragdo: R$ 1.134,00

2 — Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
3 — Nimero de vagas: 02

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: realizar trabalhos de digitagdo; arquivo e organizagdo da Secretaria da Escola,
auxiliar na realizagdo de trabalhos e eventos realizados pelas Escolas da rede pablica municipal,
preencher e/ou digitar documentos escolares; controlar a saida e e¢ntrada de materiais; controlar
Jjuntamente com a chefia imediata a documentag@o expedida e recebidaj’ine;/rente ao setor em que estiver
lotado; fazer e acompanhar a tramitacdo de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor em que estiver
lotado; manter o ambiente de trabalho organizado, bem como a realizaqéo de outras tarefas que estiverem
no ambito de sua competéncia e lhes for atribuido pelo chefe imediato. ‘
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Cargo: Motorista

1 — Remuneragio: Padrdo 06

2 — Qualificagdo exigida: Habilitagdo Profissional categoria “D” e curso de transporte escolar.

3 — Nuamero de vagas: 07

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribui¢des do cargo: dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte escolar ¢ de
passageiros; recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que
Ihes forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao

seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras atividades
~~\ correlatas.

Cargo: Psicologo

1 — Remuneragdo: Padrio 10

2 — Qualificagdo exigida: Superior completo de Psicologia + Registro no conselho de classe

3 — Numero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: executar atividades profissionais especificas de sua habilitagdo superior;
orientar quando necessario, o trabalho de outros servidores; desenvolver estudos e prestar assessoramento
técnico aos Professores da rede piiblica municipal de ensino; desenvolvimento de atividades com alunos e

professores, bem como a realizagio de outras tarefas que estiverem no ambito de sua competéncia e lhes
for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Nutricionista

1 — Remuneragdo: Padrdo 10

2 — Qualificagdo exigida: Superior completo de Nutrigdo + Registro no conselho de classe

3 —Numero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
caracterizagdo da rea pesquisada; condigdes habitacionais; consumo de alimentos; proceder a avaliagio
técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria tendo por base
procedéncia, custo e método de preparagdo. Participar de programas de saude publica realizando
inqueritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos. Fazer avaliagdo de programas de nutrigio
em saude piblica. Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagio, informes sobre:
nogdes de higiene da alimentagdo; orientagdo para melhor aquisiio de alimentos, qualitativa e
quantitativa; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar da elaboracio e
execugdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagdo. Sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de edueacio e assisténcia alimentar, visando
a prote¢do materno-infantil. Elaborar cardépios normais diaterépi/Cos. Participar de programas voltados
para a satide publica. Executar outras tarefas correlatas. r *‘
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ANEXO 1

Cargo: Fonoaudidlogo

1 — Remuneragéo: Padrdo 10

2 — Qualificagdo exigida: Superior completo de Fonoaudiologia + Registro no conselho de classe
3 —Numero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

ATRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e

técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos
pacientes, além das seguintes atribuicdes:

I- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

II- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiblogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

III- desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a 4rea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audigdo;

IV- desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a
reeducagio neuromuscular e a reabilitagio do paciente;

V- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

VI- promover a reintegragdo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais;

VII- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

i, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuag¢do;

VIII- participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

[X- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

X- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua éarea de atuagio;

XI- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, 4 politica de atendimento 4 crianga e ao adolescente; e

XII- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializai(;” profissional.
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Certifico que a LEI MUNICIPAL N© 989/2013, de
14/01/2013, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a
contratagdo de pessoal para atender necessidade de excepcional
interesse publico e por tempo determinado junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, esteve afixada no
mural da Prefeitura Municipal de Derrubadas em local publico e
visivel, de 14 a 31 de janeiro de 2013, conforme determina o
artigo 91 da Lei Orgénica do Municipio.

Prefeitura Municipal de Derrubadas, aos 31 dias do
més de janeiro de 2013. |

)

~ | i

Indcio'M. Fuhr
Responsavel pela Publicagdo
Portaria designacdo n° 126/2011




